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DEFINICJE

WPROWADZENIE

SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH W ODNIESIENIU DO KAZDEGO
CZLONKA ZARZADU | RADY NADZORCZEJ

Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa
w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie publicznej, oraz wzajemne proporcje
miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia.

Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg
politykg wynagrodzen, w tym w jaki sposdb przyczynia sie do osiggniecia
dtugoterminowych wynikéw spoéfki.

Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczgce
wynikow.

Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow spoétki oraz
Sredniego wynagrodzenia pracownikéw tej spotki niebedgcych cztonkami
Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat
obrotowych, w ujeciu tgcznym, w sposéb umozliwiajgcy poréwnanie.
Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotdéw nalezgcych do tej samej grupy
kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowo$ci.
Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne
warunki wykonywania praw z tych instrumentéow, w tym cene i date wykonania
oraz ich zmiany.

Informacje na temat korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych
sktadnikbéw wynagrodzenia.

Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen
oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie publicznej,
w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementow, od ktérych
zastosowano odstepstwa.

. Informacja na temat sposobu uwzglednienia w sprawozdaniu uchwaty walnego

zgromadzenia opiniujgcej poprzednie sprawozdanie o wynagrodzeniach.
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DEFINICJE

TIM S.A. lub Spétka — oznacza TIM Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu,
ul. Jaworska 13, 53-612 Wroctaw, wpisana do rejestru przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS: 0000022407, numer NIP: 897-000-
96-78, wysokos¢ kapitatu zakladowego: 22.199.200 zt (wptacony w catosci);
Grupa TIM lub Grupa Kapitatowa TIM — nalezy przez to rozumiec¢ grupe
kapitalowg, w ktorej sktad wchodzi TIM S.A. z siedzibg we Wroctawiu jako
jednostka dominujgca oraz jej wszystkie jednostki zalezne zgodnie MSSF;
Polityka Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub Polityka
Wynagrodzen - Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
TIM S.A. przyjeta uchwatg nr 19/29.06.2020 r Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia TIM S.A. z dnia 29 czerwca 2020 roku, zmieniona nastepnie
uchwatg nr 4/23.10.2020 roku Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia TIM
S.A. podjetg w dniu 23 pazdziernika 2020 roku;

Program motywacyjny - program motywacyjny dla cztonkéw zarzadu, innej
kluczowej kadry menadzerskiej Spotki oraz czionkdéw zarzgdow spotek
zaleznych — przyjety na mocy uchwaty Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia TIM S.A. nr 5 /23.10.2020 roku z dnia 23 pazdziernika 2020
roku;

Rada Nadzorcza — oznacza Rade Nadzorczg TIM S.A;;

Sprawozdanie — Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej TIM S.A. za 2021 rok;

Ustawa o ofercie publicznej — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych;

Walne Zgromadzenie - oznacza Zwyczajne lub Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie TIM S.A;;

Zarzad — oznacza Zarzad TIM S.A.
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. WPROWADZENIE

Niniejsze Sprawozdanie sporzgdzone zostato przez Rade Nadzorczg TIM S.A. na
podstawie art. 90 g Ustawy o ofercie publicznej.

Sprawozdanie przedstawia przeglad wynagrodzen i wszystkich sSwiadczen
otrzymanych i naleznych dla poszczegolnych cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
TIM S.A. i obejmuje 2021 rok.

Dziatajgc na podstawie art. 90 g ust. 3 Ustawy o ofercie publicznej Rada Nadzorcza
wskazuje, iz pominiete zostaty w Sprawozdaniu dane za lata, za ktére Rada Nadzorcza
nie byta zobowigzana do sporzgdzania sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej TIM S.A.

1) POLITYKA WYNAGRODZEN

Polityka Wynagrodzen zostata przyjeta przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
TIM S.A. 29 czerwca 2020 r., na podstawie art. 90d Ustawy o ofercie publicznej, a
nastepnie zmieniona przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie TIM S.A. w dniu 23
pazdziernika 2020 roku.

Polityka Wynagrodzen zostata opracowana w oparciu o:

1. Art. 90d Ustawy o ofercie publicznej;

2. Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia
17 maja 2017 r. zmieniajgcg dyrektywe 2007/36/WE w zakresie
zachecania akcjonariuszy do dtugoterminowego zaangazowania.

Polityka Wynagrodzen przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej,
dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci TIM S.A. Wdrozenie Polityki zwigkszyto
rowniez przejrzysto$¢ zasad, na jakich wynagradzane sg osoby zarzgdzajgce
i nadzorujgce Spotke, co moze mie¢ duze znaczenie dla obecnych i przysztych
akcjonariuszy.
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2) ZARZAD TIM S.A.

Sktad Zarzadu TIM S.A.

W okresie od dnia 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2021 roku w sktad Zarzgadu
TIM S.A. wchodzity nastepujace osoby:

Krzysztof Folta - Prezes Zarzgdu

Piotr Nosal — Cztonek Zarzadu,

Piotr Tokarczuk — Cztonek Zarzadu.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu:

Zasady wynagradzania cztonkéow Zarzgdu TIM S.A. w 2021 roku uregulowane sg w

nastepujgcych dokumentach:

no

»

Statut TIM S.A..

Polityka Wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu i Rady.

Uchwatly Rady Nadzorczej TIM S.A.: uchwata nr 14/RN/09.04.2018 r
Rady Nadzorczej TIM S.A. z dnia 9 kwietnia 2018 roku, uchwata nr
15/RN/09.04.2018 r Rady Nadzorczej TIM S.A. z dnia 9 kwietnia
2018 roku, uchwata nr 12/RN/01.04.2019 r Rady Nadzorczej TIM
S.A. z dnia 1 kwietnia 2019 roku, uchwata nr 1/RN/12.03.2021 r z
dnia 12 marca 2021 roku, uchwata nr 6/RN/12.03.2021 r Rady
Nadzorczej TIM S.A. z dnia 12 marca 2021 roku, nr 7/RN/12.03.2021
r Rady Nadzorczej TIM S.A. z dnia 12 marca 2021 roku, uchwata nr
1/RN/16.04.2021 r Rady Nadzorczej TIM S.A. z dnia 16 kwietnia
2021 roku oraz uchwata nr 2/RN/16.04.2021 r Rady Nadzorczej TIM
S.A. z dnia 16 kwietnia 2021 roku.

Regulamin pracy TIM S.A.

Regulamin premiowania Cztonkéw Zarzadu TIM S.A. w trakcie
kadencji 2021-2023 przyjety przez Rade Nadzorczg TIM S.A. na
mocy uchwaty nr 7/RN/12.03.2021 r z dnia 12 marca 2021 r
zmieniony na mocy uchwaty nr 2/RN/16.04.2021 r z dnia 16 kwietnia
2021 roku.

Regulamin programu motywacyjnego dla cztonkéw zarzadu, innej
kluczowej kadry menadzerskiej Spotki oraz cztonkéw zarzadow
spoétek zaleznych przyjety przez Rade Nadzorczg TIM S.A. na mocy
uchwaty nr 1/RN/10.12.2020 r z dnia 10.12.2020 roku.
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7. Regulamin pozaptacowego motywacyjnego systemu wynagradzania
Czionkéw Zarzadu TIM S.A. przyjety na mocy uchwaly Rady
Nadzorczej TIM S.A. nr 9/RN/17.05.2016 z dnia 17 maja 2016 roku.

3) Rada Nadzorcza TIM S.A.

Sktad Rady Nadzorczej TIM S.A.

W 2021 roku w sktad Rady Nadzorczej TIM S.A. wchodzity nastepujgce osoby:
Krzysztof Wieczorkowski — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,

Grzegorz Dzik — Cztonek Rady Nadzorczej,

Krzysztof Kaczmarczyk — Cztonek Rady Nadzorczej,

Andrzej Kusz — Cztonek Rady Nadzorczej,

Leszek Mierzwa — Cztonek Rady Nadzorcze;.

Wynagrodzenie wyptacane Cztonkom Rady Nadzorczej TIM S.A.

Zasady wynagradzania Czionkow Rady Nadzorczej TIM S.A. w 2021 roku
uregulowane sg w nastepujgcych dokumentach:

1. Statut TIM S.A..

2. Polityka Wynagrodzen Cztonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej

3. Uchwaly Walnego Zgromadzenia TIM S.A.: Uchwala
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia TIM S.A. nr 8/23.10.2020
r z dnia 23.10.2020 roku w sprawie wynagrodzenia dla Czionkéw
Rady Nadzorczej TIM S.A. oraz Czionkéw Komitetu Audytu TIM
S.A.

Sktad Komitetu Audytu TIM S.A.

W 2021 roku w sktad Komitetu Audytu TIM S.A. wchodzity nastepujgce osoby:
Krzysztof Kaczmarczyk — Przewodniczgcy Komitetu Audytu

Andrzej Kusz — Cztonek Komitetu Audytu,

Leszek Mierzwa — Czionek Komitetu Audytu.

Zasady wynagradzania Cztonkéw Komitetu Audytu TIM S.A. w 2021 roku uregulowane
sg w nastepujgcych dokumentach:
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1. Statut TIM S.A..

Polityka Wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorcze.

3. Uchwaly Walnego Zgromadzenia TIM S.A.: Uchwata
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia TIM S.A. nr 8/23.10.2020
r z dnia 23.10.2020 roku w sprawie wynagrodzenia dla Cztonkow
Rady Nadzorczej TIM S.A. oraz Czionkow Komitetu Audytu TIM
S.A.

no

SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH W ODNIESIENIU DO
KAZDEGO CZLONKA ZARZADU | RADY NADZORCZEJ:

Wysokos¢é catkowitego wynagrodzenia w podziale na skladniki, o ktérych
mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie publicznej, oraz wzajemne
proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia.

Najwazniejsze informacje dotyczgce ksztalttowania wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu TIM S.A. obowigzujgce w 2021 roku:

Catkowite wynagrodzenie Cztonkéw Zarzgdu skfada sie z dwoch czesci:
1) czesci statej:

a) wynagrodzenie nalezne Czionkom Zarzadu TIM S.A. z tytutu powotania
do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu przyznane na podstawie uchwaty
Rady Nadzorczej TIM S.A.

b) wynagrodzenie nalezne Cztonkom Zarzadu TIM S.A. z tytutu
zatrudnienia na okreslonym stanowisku w TIM S.A. przyznane na
podstawie uchwaty Rady Nadzorczej TIM S.A.

2) czesci zmiennej:

a) wynagrodzenie premiowe nalezne Czionkom Zarzagdu TIM S.A. na
podstawie Regulaminu premiowania Cztonkéw Zarzadu TIM S.A. na
kadencje 2021-2023 przyjetego na mocy uchwaty Rady Nadzorczej TIM
S.A.

Zgodnie z Regulaminem premiowania Cztonkéw Zarzadu TIM S.A. na kadencje
2021-2023 prawo do premii rocznej, przystuguje Cztonkom Zarzgdu TIM S.A.
pod warunkiem wzrostu EBITDA GK TIM liczonej rok do roku, z zastrzezeniem,
iz EBITDA GK TIM liczona jest jako skonsolidowany wynik z dziatalnosci



3)

' v Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu
. ' i Rady Nadzorczej TIM S.A. za 2021 rok

operacyjnej Grupy Kapitatowej TIM za dany rok obrotowy powigkszony o
amortyzacje oraz po wprowadzeniu odpowiednich korekt majgcych na celu
wyeliminowanie wptywu na EBITDA GK TIM zdarzen jednorazowych o
nietypowym charakterze zwigzanych m.in. z:

(1) wynikiem zrealizowanym na zbyciu aktywéw trwatych,

(i) odpisami aktualizujgcymi wartos¢ aktywow lub odwrdcenie odpisow
aktualizujgcych wartos¢ aktywow,

(i)  zawigzaniem lub rozwigzaniem rezerw w zwigzku ze zdarzeniami
nadzwyczajnymi,

(iv)  otrzymanymi darowiznami lub dotacjami,

(v) zmiang zasad rachunkowosci wptywajgce na sposéb prezentacji danych
w sprawozdaniach finansowych.

Pula premii rocznej dla Cztonkéw Zarzadu za dany rok obrotowy wyliczana jest
wprost proporcjonalnie w zaleznosci od wzrostu rok do roku EBITDA GK TIM.
Maksymalna wysoko$¢ premii rocznej dla danego cztonka zarzgdu ograniczona
jest do wysokosci 100% czesci statej wynagrodzenia za dany rok tego cztonka
zarzadu.

Wyptata premii rocznej nastepuje na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej
podjetej po przediozeniu Spolce przez firme audytorskg badajgca
skonsolidowane sprawozdanie finansowe za dany rok sprawozdania z badania
skonsolidowanego sprawozdania finansowego GK TIM.

Uchwalony przez Rade Nadzorczg TIM S.A. Regulamin premiowania Cztonkow
Zarzadu TIM S.A. w kadencji 2021-2023 dopuszcza mozliwos¢ wyptaty zaliczki
na poczet premii rocznej dla Cztonkéw Zarzadu TIM SA po sporzadzeniu
skonsolidowanego sprawozdania Grupy Kapitatowej TIM za Il kwartaty danego
roku obrotowego na zasadach okreslonych w ww. regulaminie.

wynagrodzenie wyptacane w oparciu o instrumenty finansowe, zgodnie z
Uchwatg.

W dniu 23 pazdziernika 2020 r Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie TIM S.A. podjeto
uchwate w sprawie przyjecia Programu motywacyjnego na lata 2021-2023 dla
cztonkéw Zarzgdu, kluczowych menadzeréw Spotki oraz cztonkow zarzgddw spotek
zaleznych. W przypadku osiggniecia celow biznesowych opisanych w Programie
motywacyjnym moze dojs¢ w latach 2024-2026 do wyemitowania dodatkowych do
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1.100.800 akcji TIM S.A. z wylgczeniem prawa poboru dla dotychczasowych
akcjonariuszy.

Szczegotowe warunki realizacji Programu motywacyjnego opisane zostaty w pkt. 6
Sprawozdania.

4) wynagrodzenie motywacyjne wyptacane zgodnie z Regulaminem
pozaptacowego motywacyjnego systemu wynagradzania Cztonkow
Zarzadu TIM S.A. przyjetym na mocy uchwaty Rady Nadzorczej TIM S.A.
nr 9/RN/17.05.2016 r. z dnia 17 maja 2016 roku.

Pozaptacowy motywacyjny system wynagradzania polega na przyznaniu Cztonkom
Zarzadu TIM S.A. dodatkowego swiadczenia w formie pienieznej, zwanego dalej
Swiadczeniem motywacyjnym, o wartosci 30.000 zi, na czas jednego roku
kalendarzowego, ktore moze byC wykorzystane na zasadach okreslonych w ww.
Regulaminie.

W ramach swiadczenia motywacyjnego mogg by¢ finansowane nastepujgce wydatki
na:

a) wykupione dla Czionka Zarzadu polisy ubezpieczeniowe obejmujgce
ochrone zycia wraz z funduszem inwestycyjnym;

b) wykupione dla Czionka Zarzadu ubezpieczenie w ramach polisy
grupowego ubezpieczenia zdrowotnego;

c) wykupione przez Czionka Zarzgdu polisy ubezpieczeniowe obejmujgce
ochrone zycia wraz z funduszem inwestycyjnym;

d) wykupione przez Czionka Zarzadu ubezpieczenie w ramach polisy
grupowego ubezpieczenia zdrowotnego dla niego i cztonkdw jego
rodziny;

e) wykupione przez Czionka Zarzgdu pakiety opieki medycznej w ramach
indywidualnej lub rodzinnej opieki medycznej, w tym opieki
stomatologicznej;

f) dofinansowanie ksztatcenia sie Czionka Zarzgdu w ramach
wykupionych przez niego kursow lub szkolen, pomocy edukacyjnych w
tym sprzetu komputerowego;

g) wykupione przez Czionka Zarzadu wczasy, wycieczki w ramach
wypoczynku indywidualnego Cztonka Zarzgdu lub wypoczynku Cztonka
Zarzadu wraz z rodzing;

h) zakupione przez Czionka Zarzgdu karnety cztonkowskie dla Cztonka
Zarzadu lub jego rodziny np. w klubie sportowym, salonie odnowy
biologicznej, klubie fitness;

i) zakupione przez Cztonka Zarzgdu karnety lub bilety wstepu na imprezy
sportowo - kulturalne dla Cztonka Zarzadu lub jego rodziny;

j) inne dowolne dopuszczalne formy $wiadczen motywacyjnych po
akceptacji Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.
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Podstawg do refinansowania poniesionych przez Czionka Zarzgdu wydatkéw na
Swiadczenia motywacyjne jest faktura lub rachunek wystawiony imiennie na Cztonka
Zarzadu lub cztonka rodziny Cztonka Zarzgdu.

5) Pozostate korzysci — dodatkowe Swiadczenia do ktorych uprawniony jest
cztonek Zarzadu
TIM S.A. zawiera polise ubezpieczeniowg D&O, ktéra zapewnig ochrone przed
ewentualnymi roszczeniami kierowanymi m.in. do Czionkéw Zarzadu. Ponadto
Cztonek Zarzadu jest uprawniony do korzystania z samochodu stuzbowego do celow
stuzbowych i prywatnych, komputera i telefonu stuzbowego, zgodnie z praktykg
przyjetg w Spotce.

Zgodnie z par. 4 pkt. 13 Polityki wynagrodzen wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego tj.
Premii i nagrody rocznej, z wytgczeniem wynagrodzenia zmiennego otrzymanego w
ramach programu motywacyjnego opartego na instrumentach finansowych, nie moze
przekroczy¢ kwoty stanowigcej rownowarto$¢ 100 % rocznego wynagrodzenia statego
przystugujgcego danemu Cztonkowi Zarzadu z tytutu powotania oraz umowy o prace
lub umowy o podobnym charakterze za rok za ktory przyznawane sg ww. swiadczenia.

Informacje o wartosci wynagrodzen naleznych Cztonkom Zarzadu oraz
Cztonkom Rady Nadzorczej za lata 2019-2021.

Tabela 1: tgczne wynagrodzenia brutto cztonkéw Zarzgdu TIM S.A. nalezne za lata
2019-2021

(dane w PLN)

Imi¢ i nazwisko Okres Okres 1 2 3 4 5
Czlonka petnienia raportowy
Zarzadul/funkcja/stan | funkcji w Wynagrodzenie | Wynagrodzenie Swiadczenia Wynagrodze Proporcja
owisko Zarzadzie state zmienne - | pozaptacowe nie catkowite | pomiedzy
premia statym
wynagrodz
eniem a
zmiennym
(211)
01.02.1999 01.01.2021- 690 000 690 000™ 30 000 1410 000 100%
Krzysztof Folta — | obecnie
Prezes  Zarzadu, 31.20.2021
Dyrektor 01.01.2020- 600 000 600 000 30 0000 1 230 000 100 %
Generalny 31.20.2020
01.01.2019- 600 000 600 000 30 000 1 230 000 100%
31.12.2019
. 01.04.2019 01.01.2021- 450 000 450 000** 30 000 930 000 100%
Piotr Nosal- -obecnie
Czionek Zarzadu, 31.20.2021
Dyrektor Handlowy 01.01.2020- 360 000 360 000 30 000 750 000 100%
31.20.2020
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01.01.2019- 270 000 270 000* 22 500* 562 500* 100%
31.12.2019
24.01.2013 - - - - - -
Anna Stobodzian - -31.03.2019 gigé;g;i
Puta — Czlonek e
Zarzadu, Dyrektor 01.01.2020- - - - - -
ds. Organizacyjno 31.20.2020
Prawnych 01.01.2019- 75 000* 75 000* 18 982* 168 982* 100%
31.12.2019
Piotr  Tokarczuk- 24-03-_2017- 01.01.2021- 483 000 483 000** 30 000 996 000 100%
Cztonek Zarzadu, obecnie 31.20.2021
Dyrektor 01.01.2020- 420 000 420 000 30 000 870 000
Finansowy 31.20.2020
01.01.2019- 420 000 420 000 30 000 870 000 100%
31.12.2019

*podane wynagrodzenie ograniczone zostato do okresu petnienia funkcji Cztonka Zarzgdu

** Premia za rok 2021 z wytaczeniem wyptaconej w VI kw. 2021 zaliczki zostanie wyptacona zostanie zgodnie z obowigzujgcym

Regulaminem w 2022 roku.

W 2021 roku cztonkowie Zarzagdu TIM S.A. otrzymali wynagrodzenie z tytutu petnienia
funkcji w spotkach zaleznych TIM S.A. opisane szczegétowo w pkt. 5 Sprawozdania.

W 2021 roku cztonkowie Zarzadu TIM S.A. nie otrzymali Swiadczen z tytutu programéw
emerytalno-rentowych.

W 2021 r Rada Nadzorcza TIM S.A. nie przyznata zadnemu z Cztonkoéw Zarzadu TIM
S.A. nagrody o ktorej mowa w par. 4 pkt. 11 Polityki Wynagrodzen Cztonkoéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej TIM S.A.

Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej za lata 2019 - 2021.

Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig funkcje na podstawie powotania i wytgcznie z tego
tytutu przystuguje im wynagrodzenie.

Wysokos¢ wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie w
drodze uchwaty.

Czionkom Rady Nadzorczej TIM S.A. przystuguje zwrot kosztéw dojazdow na
posiedzenie Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie Cztonka Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami TIM S.A..

Wynagrodzenie Czionka Rady Nadzorczej nie jest przyznawane w formie
instrumentéw finansowych.

Tabela 2: Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej nalezne za lata 2019-2021.
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T . Wynagrodzenie nalezne za Wynagrodzenie nalezne za Wynagrodzenie nalezne za 2021 rok
mi 1 q
8 Funkcja 2019 rok 2020 rok
nazwisko F3 tytulu | tacznie F3 tytutu | Z tytulu | £acznie Z tytulu powolania do Rady |  Z tytulu powolania do tacznie
z tytulu | powotania powofania powofania Nadzorczej Komitetu Audytu
powofania do Komitetu do  Rady do Komitetu
do  Rady | Audytu Nadzorczej Audytu
Nadzorczej
Przewodniczacy 30 000 - 30 000 60 000 - 60 000 60 000 - 60 000
Krzysztof
Rady Nadzorczej
Wieczorkowski
Czlonek Rady 19 500 - 19 500 38 500 - 38 500 36 000 - 36 000
Grzegorz Dzik
Nadzorczej
Czlonek Rady 19 500 21000 40 500 38 500 34 000 72 500 36 000 24 000 60 000
Krzysztof
Y Nadzorczej/
Kaczmarczyk
Przewodniczacy
Komitetu Audytu
Czlonek Rady 19 500 14 000 33 500 38 500 22 000 60 500 36 000 12 000 48 000
Andrzej Kusz .
Nadzorczej/
Czionek Komitetu
Audytu
. Czlonek Rady 19 500 14 000 33500 38 500 22 000 60 500 36 000 12 000 48 000
Le
esze Nadzorczej/
Mierzwa
Czionek Komitetu
Audytu

2. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z
przyjeta polityka wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia si¢ do
osiggniecia dtugoterminowych wynikéw Spéfki.

Poczgwszy od dnia przyjecia przez Walne Zgromadzenie TIM S.A. Polityki
Wynagrodzen tj. od dnia 29 czerwca 2020 roku Spotka wyptaca wynagrodzenie
cztonkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej wytgcznie zgodnie z Politykg Wynagrodzen.

W par. 4 Polityki Wynagrodzen opisane sg sktadniki wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu
TIM S.A.

W par. 6 Polityki Wynagrodzenh opisane sg sktadniki wynagrodzen Czionkéw Rady
Nadzorczej TIM S.A.

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzgdu przyczynia sie do ich petnego zaangazowania w
sprawowaniu okreslonych funkcji, motywuje do realizacji celéw biznesowych Spotki, a
jego wysokos¢ jest adekwatna do zajmowanych stanowisk.

Czionkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie state, ale takze zmienne, ktérego
otrzymanie determinujg pozytywne wyniki Grupy Kapitatowej TIM, tj poprawa wyniku
EBITDA Grupy Kapitatowej w stosunku do poprzedniego roku.

Tak opracowanie wynagrodzenie zmienne przyczynia sie do tego, ze Zarzad jest
bezposrednio zainteresowany m.in. dynamicznym rozwojem biznesu Grupy

Kapitatowej TIM, dgzeniem do nieustannego polepszania wynikéw finansowych oraz
kondycji finansowej spotek wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowe;.
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Ograniczenie wysokosci zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do 100% wartosci
wynagrodzenia zasadniczego oraz objecie Cztonkéw Zarzgdu Programem
Motywacyjnym TIM S.A. z siedzibg we Wroctawiu dla czionkéw Zarzadu, innej
kluczowej kadry menadzerskiej Spotki oraz cztonkow zarzgddw spoétek zaleznych
powoduje, ze Zarzad nie koncentruje sie wytgcznie na krotkookresowych wynikach
finansowych.

Taka struktura w zakresie wynagrodzen, wptywa na motywacje cztonkow Zarzagdu i
przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej i dtugookresowego stabilnego wzrostu
wartosci spotek wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej TIM.

Dodatkowo ustalenie programéw motywacyjnych w oparciu o instrumenty finansowe
pozwala na zwigzanie Cztonkdéw Zarzadu ze Spotkg w jeszcze wiekszym stopniu, co
wptywa pozytywnie na stabilizacje skfadu tego organu i wynik finansowy zaréwno
Spotki, jak i catej Grupy Kapitatowej TIM. Stosowany podziat wynagrodzenia
pienieznego czionkdw Zarzgdu na czesc¢ statg i zmienng, ktorej wysokos¢ jest
uzalezniona od efektéw ekonomicznych Grupy Kapitatowej TIM, w jeszcze wigkszym
zakresie niz w przypadku innych pracownikéw (u ktérych dominuje cze$¢ stata
wynagrodzenia) zacheca cztonkdéw Zarzgdu do podejmowania przemyslanych dziatan
skutkujgcych osigganiem przez Spotke coraz lepszych efektéw ekonomicznych, przy
zapewnieniu stabilnosci jej dziatania w dtuzszych okresach.

Forma, struktura i poziom wynagrodzen odpowiadajg warunkom rynkowym i sg
ukierunkowane na utrzymanie oséb o istotnym znaczeniu dla Spdtki, spetniajgcych
kryteria wymagane do prawidtowego zarzgdzania lub nadzorowania Spotki, w sposéb
uwzgledniajgcy interes akcjonariuszy Spofki.

Wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej oparte wytgcznie o state wynagrodzenie
zapewnia niezaleznos¢ kontroli nad sytuacjg ekonomiczng Spodtki poprzez
uniezaleznienie wynagrodzenia od wynikow TIM S.A. Jednoczesnie odpowiednia
kontrola, zapewnia stabilnos¢ i bezpieczenstwo rozwoju TIM S.A., co przektada sie na
realizacje dlugoterminowych celow Spoiki.

Przyjeta przez TIM S.A. Polityka Wynagrodzen wspiera prawidtowe i skuteczne
zarzgdzanie ryzykiem i nie zacheca do podejmowania nadmiernego ryzyka
wykraczajgcego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorczg akceptowalny ogdiny
poziom ryzyka, realizacje strategii Grupy Kapitatowej i strategii zarzgdzania ryzykiem
oraz ogranicza konflikt intereséw.
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3. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria
dotyczace wynikéow.
Kryteria dotyczgce wynikéw uwzgledniane sg przez Rade Nadzorczg przy decyzji
dotyczacej przyznania Cztonkom Zarzgdu premii rocznej.

Prawo do premii rocznej, przystuguje Czlonkom Zarzadu TIM S.A. pod warunkiem
wzrostu EBITDA GK TIM liczonej rok do roku, z zastrzezeniem, iz EBITDA GK TIM
liczona jest jako skonsolidowany wynik z dziatalnosci operacyjnej Grupy Kapitatowej
TIM za dany rok obrotowy powiekszony o amortyzacje oraz po wprowadzeniu
odpowiednich korekt majgcych na celu wyeliminowanie wptywu na EBITDA GK TIM
zdarzen jednorazowych o nietypowym charakterze zwigzanych m.in. z:

0] wynikiem zrealizowanym na zbyciu aktywéw trwatych,

(i) odpisami aktualizujgcymi wartos¢ aktywéw lub odwrécenie
odpisow aktualizujgcych wartosc¢ aktywow,

(i)  zawigzaniem lub rozwigzaniem rezerw w zwigzku ze
zdarzeniami nadzwyczajnymi,

(iv)  otrzymanymi darowiznami lub dotacjami,

(V) zmiang zasad rachunkowosci wptywajgce na sposob
prezentacji danych w sprawozdaniach finansowych.

Szczegodtowe postanowienia Regulaminu premiowania Cztonkow Zarzgdu TIM S.A. w
kadencji 2021 — 2023 opisane sg w pkt. 1 Sprawozdania.

Kryteria dotyczgce wynikéw finansowych brane sg rowniez pod uwage przy przyznaniu
Czlonkom Zarzadu akcji TIM S.A. w ramach realizacji Programu Motywacyjnego TIM
S.A. z siedzibg we Wroctawiu dla czionkéw Zarzgdu, innej kluczowej kadry
menadzerskiej Spoftki oraz cztonkow zarzadow spotek zaleznych.

Szczegotowe postanowienia Programu Motywacyjnego TIM S.A. z siedzibg we
Wroctawiu dla cztonkéw Zarzadu, innej kluczowej kadry menadzerskiej Spotki oraz
cztonkow zarzgdow spotek zaleznych opisane sg w pkt. 6 Sprawozdania.

4. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow spotki
oraz sredniego wynagrodzenia pracownikow tej spétki niebedacych
cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu
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ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym, w sposéb umozliwiajgcy
poréwnanie .

Dziatajgc na podstawie art. 90 g ust. 3 Ustawy o ofercie publicznej Rada Nadzorcza
wskazuje, iz pominiete zostaty w Sprawozdaniu dane za lata, za ktére Rada Nadzorcza
nie byta zobowigzana do sporzgadzania sprawozdania o wynagrodzeniach Cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej TIM S.A.

Tabela 3: Przecietne wynagrodzenie w przeliczeniu na petne etaty.

(dane w PLN)
Przecietne
wynagrodzenie w Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
przeliczeniu na petne
etaty pracownikéw TIM
S.A.
. L 8 554 9447 10 816
Pracownicy Spotki
3,67 % 9,45 % 21,1 %
Zmiana dany rok do roku 0 ? 0
poprzedniego

Przecietne wynagrodzenie pracownikow TIM S.A. (z wylgczeniem wynagrodzenia
wyptaconego Cztonkom Zarzgdu) stanowi sume wynagrodzenia (wynagrodzenie state,
bonusy i inne nagrody, prowizje, Swiadczenia niepieniezne i wszystkie inne ptatnosci)
wyptaconego pracownikom w danym roku kalendarzowym (w okresie 12 miesiecy)
podzielonego przez srednie zatrudnienie (srednia liczba etatow) w danym roku.

Poréwnanie zmian wynikéw Grupy Kapitatowej TIM w raportowanych latach
obrotowych.

Tabela 4: Poréwnanie zmian wynikow Grupy Kapitatowej TIM w latach 2019 - 2021.
(w min PLN)

Wyniki Grupy Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021
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890 035 1 064 866 1314 347
Przychody netto Grupy
zmiana w min do roku poprzedniego
59 771 174 831 249 481
zmiana w % do roku poprzedniego
7,20% 19,64 % 23,43%
53 006 80 474 144 561
EBITDA Grupy
zmiana w min do roku poprzedniego
21994 27 468 64 087
zmiana w % do roku poprzedniego
70,65 % 51,82% 79,64%
25 227 44 564 115 649
Zysk brutto Grupy
. . 6 489 19337 71085
zmiana w min do roku poprzedniego
. . 34,63% 76,65% 159,5%
zmiana w % do roku poprzedniego
19 565 37135 91 798
Zysk (strata) netto Grupy
. . 4471 17 570 54 663
zmiana w min do roku poprzedniego
. . 29,62% 89,80% 147,20%
Zmiana w % do roku poprzedniego
16
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5. Wysokosé wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do tej samej grupy
kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci.

W latach 2019 - 2021 czionkowie Zarzadu TIM S.A. otrzymali nastepujgce
wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w spotkach zaleznych TIM S.A.

Tabela 5: Wynagrodzenie wyptacone Cztonkom Zarzgdu TIM S.A. w latach 2019 -
2021 z tytutu petnienia funkcji w spotkach zaleznych TIM S.A.

(dane w PLN)

Imie i nazwisko Okres 3LP S.A. Rotopino.pl S.A. tacznie
raportowy

01.01.2021-31.20.2021 22.000 - 22.000
Krzysztof Folta 01.01.2020-31.20.2020 10.000 15.000 25.000
01.01.2019-31.12.2019 15.000 15.000 30.000
01.01.2021-31.20.2021 12.000 - 12.000
Piotr Nosal 01.01.2020-31.20.2020 6.000 9.000 15.000
01.04.2019-31.12.2019 6.000 6.000 12.000

01.01.2021-31.20.2021 - _ -

Anna Stobodzian-Puta 01.01.2020-31.20.2020 N - -

(do 31.03.2019 1) 01.01.2019-31.12.2019 3.000 3.000 6.000

01.01.2021-31.20.2021 13.400 - 13.400
Piotr Tokarczuk 01.01.2020-31.20.2020 6.000 9.000 15.000
01.01.2019-31.12.2019 9.000 9.000 18.000

6. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz
gtéwne warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i
date wykonania oraz ich zmiany.

W dniu 23 pazdziernika 2020 r Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie TIM S.A. podjeto
uchwate w sprawie przyjecia programu motywacyjnego na lata 2021-2023 dla
cztonkéw Zarzgdu, kluczowych menadzeréw Spotki oraz cztonkdw zarzgdow spotek
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zaleznych. W przypadku osiggniecia celow biznesowych opisanych w Programie moze
dojs¢ w latach 2024-2026 do wyemitowania dodatkowych do 1.100.800 akcji TIM S.A.
z wylgczeniem prawa poboru dla dotychczasowych akcjonariuszy.

W wykonaniu Uchwaty nr 5/23.10.2020 roku Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TIM S.A. w sprawie programu motywacyjnego dla cztonkéw Zarzadu, kluczowych
menadzerow Spotki oraz cztonkéw zarzgddw spoétek zaleznych, w dniu 22 grudnia
2020 roku zawarte zostaty umowy uczestnictwa w Programie Motywacyjnym TIM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu dla cztonkéw Zarzgdu, innej kluczowej kadry menadzerskiej
Spotki oraz cztonkdw zarzgdow spétek zaleznych, na mocy ktérych przyznane zostaty
opcje objecia akcji TIM S.A. w | Transzy za rok 2021, po spetnieniu warunkéw i na
zasadach okreslonych w ww. uchwale oraz uchwalonym przez Rade Nadzorczg TIM
S.A. na podstawie ww. uchwaty Regulaminie programu motywacyjnego TIM S.A. dla
cztonkoéw Zarzadu, innej kluczowej kadry menadzerskiej Spoétki oraz cztonkéw zarzgdu
spotek zaleznych w tgcznej ilosci 366 933 sztuk, z czego:

a) Zarzad TIM S.A. otrzymat tgcznie opcje objecia 183 466 akcji TIM S.A., w tym:

e Krzysztof Folta — Prezes Zarzgdu — opcja objecia 62 378 akcji TIM S.A.,
e Piotr Nosal — Czlonek Zarzadu — opcja objecia 60 544 akcji TIM S.A.,
e Piotr Tokarczuk — Cztonek Zarzgdu — opcja objecia 60 544 akcji TIM S.A.

b) czionkowie zarzadu 3LP S.A. z siedzibg w Siechnicach — spoitki zaleznej TIM
S.A. otrzymali tgcznie opcje objecia 91 767 sztuk akcji TIM S.A.,

c) osoby wchodzgce w sktad kluczowej kadry menadzerskiej TIM S.A. otrzymaty
tgcznie opcje objecia 91 700 sztuk akcji TIM S.A..

16 listopada 2021 roku w ramach uczestnictwa w Programie Motywacyjnym TIM S.A.
z siedzibg we Wroctawiu dla Cztonkdéw Zarzadu, innej kluczowej kadry menadzerskiej
Spotki oraz cztonkéw zarzagdow spoétek zaleznych, przyznane zostaty opcje objecia
akcji TIM S.A. Il Transzy za rok 2022, po spetnieniu warunkéw i na zasadach
okreslonych w ww. uchwale oraz uchwalonym przez Rade Nadzorczg TIM S.A. na
podstawie ww. uchwaty Regulaminie programu motywacyjnego TIM S.A. dla Cztonkéw
Zarzadu, innej kluczowej kadry menadzerskiej Spotki oraz cztonkéw zarzgdu spotek
zaleznych w tgcznej ilosci liczbie 366 933 sztuk, z czego:

a) Zarzad TIM S.A. otrzymat tgcznie opcje objecia 183 466 akcji TIM S.A., w tym:
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e Krzysztof Folta — Prezes Zarzgdu — opcja objecia 62 378 akcji TIM S.A.,
e Piotr Nosal — Cztonek Zarzadu — opcja objecia 60 544 akcji TIM S.A.,
e Piotr Tokarczuk — Cztonek Zarzadu — opcja objecia 60 544 akcji TIM S.A.

b) czionkowie zarzadu 3LP S.A. z siedzibg w Siechnicach — spotki zaleznej TIM
S.A. otrzymali tgcznie opcje objecia 91 767 sztuk akcji TIM S.A.,

c) osoby wchodzgce w sktad kluczowej kadry menadzerskiej TIM S.A. otrzymaty
tgcznie opcje objecia 91 700 sztuk akcji TIM S.A.

Po uptywie 24 miesiecy od zakonczenia odpowiednio 2021 (I Transza) i 2022 roku (Il
Transza) oraz spetnieniu warunkow okreslonych w ww. uchwale i Regulaminie
osobom, o ktorych mowa powyzej, na zasadach okreslonych w ww. uchwale i
Regulaminie zostang zaproponowane do objecia akcje TIM S.A. w ilosci okre$lonej
powyzej, po cenie stanowigcej srednig arytmetyczng cen akcji Spotki z ostatnich 6
(szesciu) miesiecy poprzedzajgcych podjecie przez Rade Nadzorczg uchwaty
W sprawie zaopiniowania spraw majgcych by¢ przedmiotem uchwat walnego
zgromadzenia Spétki dotyczacych przyjecia w Spoétce programu motywacyjnego dla
cztonkdow Zarzagdu, innej kluczowej kadry menadzerskiej Spotki oraz cztonkow
zarzgdow spotek zaleznych z dnia 18 wrzesnia 2020 roku pomniejszonej o dyskonto
10%. Obliczona, zgodnie z ww. zasadami cena objecia akcji wynosi 10,34 zt (stownie:
dziesie¢ ztoty trzydziesci cztery grosze) za jedng akcje.

Zgodnie z uchwatg nr 5/23.10.2020 roku Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TIM S.A. w sprawie programu motywacyjnego dla cztonkéw Zarzadu, kluczowych
menadzerow Spotki oraz cztonkow zarzgdow spotek zaleznych i opracowanym na jej
podstawie Regulaminie podstawowym warunkiem umozliwiajgcym objecie przez
osoby objete Programem motywacyjnym akcji TIM S.A., majgcym zastosowanie do
wszystkich uczestnikbw Programu, jest osiggniecie przez Grupe w danym roku
obrotowym obowigzywania Programu motywacyjnego, skonsolidowanej EBITDA w
wysokos$ci nie nizszej niz:

a) 63 min PLN w 2021 r.;
b) 66 min PLN w 2022 r.; oraz
c) 70 min PLN w 2023 r.,
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przy czym Akcje, ktére nie zostaty zaoferowane w zwigzku z nieosiggnieciem warunku
EBITDA za dany rok obrotowy obowigzywania Programu motywacyjnego, bedag
przeznaczone do zaoferowania w kolejnych latach, pod warunkiem, Zze osiggnieta w
danym roku EBITDA jest nizsza o nie wiecej niz 10% od wartosci wskazanej powyzej
oraz liczona w sposob kumulatywny EBITDA jest osiggnieta w kolejnym roku / latach
trwania Programu; dla unikniecia watpliwosci liczona w sposéb kumulatywny EBITDA
oznacza:

0] w przypadku nieosiggniecia warunku EBITDA za pierwszy rok obrotowy
trwania Programu: sume EBITDA, o ktoérej mowa pod lit. a) powyzej,
oraz EBITDA, o ktérej mowa pod lit. b) powyzej, bgdz sume EBITDA, o
ktérej mowa w pod lit. a) powyzej, EBITDA, o ktérej mowa pod lit. b)
powyzej oraz EBITDA, o ktérej mowa pod lit. c) powyzej,

(i) w przypadku nieosiggniecia warunku EBITDA za drugi rok obrotowy
trwania Programu: sume EBITDA, o ktérej mowa w pod b) powyzej oraz
EBITDA, o ktérej mowa pod lit. c) powyzej.

Na potrzeby oceny spetnienia warunku, o ktérym mowa powyzej, zgodnie z ww.
uchwatg Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia TIM S.A. EBITDA oznacza:
wykazany w zbadanym przez biegtego rewidenta skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym Grupy wynik z dziatalnosci operacyjnej za dany rok obrotowy,
powiekszony o amortyzacje, skorygowany o koszty przeprowadzenia Programu
Motywacyjnego oraz po wprowadzeniu odpowiednich korekt majgcych na celu
wyeliminowanie wptywu na EBITDA zdarzen jednorazowych o nietypowym
charakterze, w tym m.in. takich jak:

0] wynik zrealizowany na zbyciu aktywow trwatych,

(i) odpisy aktualizujgce wartos¢ aktywow niezwigzanych z normalng dziatalnoscig
Spotki,

(i)  zawigzanie i rozwigzanie rezerw w zwigzku ze zdarzeniami nadzwyczajnymi,

(iv)  otrzymane darowizny i dotacje, oraz

(V) zmiany zasad rachunkowosci wptywajgce na sposodb prezentacji danych w
sprawozdaniach finansowych.

Szczegotowym warunkiem wykonania prawa objecia akcji jest petnienie funkciji
Czionka Zarzadu TIM S.A. i zatrudnienie w TIM S.A. na dzieh objecia akcji, z
zastrzezeniem wyjgtkow szczegotowo opisanych w ww. Regulaminie.
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Dodatkowo, Regulamin, o ktérym mowa powyzej, stanowi, iz w przypadku osiggniecia
lub przekroczenia przez podmiot (lub grupe podmiotéw dziatajgcych w porozumieniu),
inny niz akcjonariusze Spotki, ktdérzy na dzien przyjecia ww. Regulaminu, posiadajg
wiecej niz 10% ogolnej liczby gtoséw w Spotce, progu 50% ogolnej liczby gtoséw
w Spotce (dalej:“Zmiana Kontroli”), wstepnie alokowane akcje, ktére nie zostaty objete
przez uczestnikow Programu motywacyjnego, stajg sie ostatecznie alokowane:

0] w catosci, jesli chodzi o akcje, ktore przystugiwatyby uczestnikowi Programu
motywacyjnego za poprzednie lata Programu motywacyjnego wzgledem roku,
w ktorym miata miejsce Zmiana Kontroli, pod warunkiem spetnienia warunkow
przyznania akgcji, o ktérych mowa powyzej oraz

(i) w liczbie proporcjonalnej do okresu petnienia funkcji w zarzgdzie danej spotki
wchodzgcej w sktad Grupy lub do okresu obowigzywania umowy o prace

w roku programu, w ktéorym miata miejsce Zmiana Kontroli, niezaleznie od
spetnienia warunkow przyznania akcji, o ktéorych mowa powyze;j.

Tabela 6: Informacja o liczbie instrumentow finansowych objetych przez
poszczegolnych cztonkéw Zarzgdu w latach 2019 - 2021.

. . Okres Okres Data przyznania llos¢ Rok realizacji
Imie i nazwisko L. e .. .. ..
Cztonka petnienia raportowy opciji objecia akcji przyznanych prawa do objecia
Zarzadu/funkcja/stano funkeji W el Ob.J.QCIa akc“. po.
. Zarzadzie akcji spetnieniu
wisko
wymaganych
warunkow
01.02.1999 - | 01.01.2021- 16.11.2022 62 378 2025
Krzysztof Folta — Prezes obecnie 31.20.2021
Zarzadu, Dyrektor
01.01.2020- 20.12.2020 62 378 2024
Generalny 31.20.2020
01.01.2019-
31.12.2019
] 01.01.2021- 16.11.2021 60 544 2025
Piotr Tokarczuk - Cztonek 24.03.2017- 31.20.2021
zarzadu, Dyrektor | e cnie 01.01.2020- 20.12.2020 60 544 2024
Finansowy 31.20.2020
01.01.2019-
31.12.2019
i 01.01.2021-
Anna Sfobodzian - Pula = | o) 51 2013 - | 31.202021
Czionek -Zarza%du, Dyrektor 31.03.2019 r 0L.012020-
ds. Organizacyjno Prawnych 31.20.2020
01.01.2019-
31.12.2019
] 01.01.2021- 16.11.2021 60 544 2025
Piotr Nosal - Czlonek | ) 04 5019 - | 31.20.2021
Zarzadu, Dyrektor Handlowy | 0 e 01.01.2020- 20.12.2020 60 544 2024
31.20.2020
01.01.2019-
31.12.2019
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7. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych
skladnikéw wynagrodzenia.

W 2021 roku nie korzystano z mozliwosci zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia.

8. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki
wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o
ofercie publicznej, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie
elementow, od ktérych zastosowano odstepstwa.

Do dnia 29 czerwca 2020 roku nie obowigzywata w TIM S.A. Polityka Wynagrodzen.

Od uchwalenia przez Walne Zgromadzenie TIM S.A Polityki Wynagrodzen, co
nastgpito w dniu 29 czerwca 2020 roku nie stosowano odstepstw od przyjetych w
Polityce Wynagrodzen zasad.

9. Informacja na temat sposobu uwzglednienia w sprawozdaniu uchwaty
walnego zgromadzenia opiniujgcej poprzednie sprawozdanie o
wynagrodzeniach.

Walne Zgromadzenie TIM S.A. na mocy uchwaty nr 20/15.06.202 r z dnia 15 czerwca
2021 roku pozytywnie zaakceptowato Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej TIM S.A. w latach 2019-2020.

V. WNIOSKI

Rada Nadzorcza dokonata przegladu wynagrodzen i wszystkich swiadczen
otrzymywanych przez poszczegolnych cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
pod katem zgodnosci z obowigzujgcymi w Spétce regulacjami w tym Politykg
Wynagrodzen. W wyniku dokonanego przegladu, o ktorym mowa powyzej,
Rada Nadzorcza stwierdza, ze:
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. Wynagrodzenie wyptacone cztonkom Zarzgdu TIM S.A. w 2021 roku jest
zgodne z obowigzujgcymi w Spoétce regulacjami i spetnia wszelkie wymogi
przewidziane prawem.

. Poczagwszy od dnia wejscia w zycie Polityki wynagrodzen tj. od dnia 29
czerwca 2020 roku wszelkie swiadczenie wyptacone Cztonkom Zarzadu
oraz Czlonkom Rady Nadzorczej TIM S.A. wyptacone zostaty zgodnie z
obowigzujgcg Politykg Wynagrodzen.

. Obowigzujgca w Spétce Polityka Wynagrodzen stanowi dobre narzedzie do
zarzgdzania wynagrodzeniami. Zacheca do szczegodlnej dbatosci o
dtugoterminowe interesy spotek wchodzgcych w skiad Grupy Kapitatowej
TIM oraz sprzyja prawidtowemu i skutecznemu zarzadzaniu ryzykiem w
Grupie Kapitatowej TIM.

Rada Nadzorcza kierujgc sie dbatoscig o diugoterminowe dobro Spétki,
interes akcjonariuszy oraz pozostatych interesariuszy TIM S.A. ocenia
pozytywnie  funkcjonowanie  Polityki Wynagrodzen i  zgodnosc¢
wynagradzania czionkobw Zarzadu i Rady Nadzorczej z Politykg
Wynagradzania obowigzujgcg w TIM S.A.

Rada Nadzorcza TIM S.A.
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Imi¢ i nazwisko

Funkcja

Podpis

Krzysztof Wieczorkowski

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Podpisany certyfikatem wystawionym
dla Krzysztof Wieczorkowski
(Certyfikat kwalifikowany). Utworzony

w dniu: 2022-04-22 16:55:56 +0200

Grzegorz Dzik

Czilonek Rady Nadzorczej

Signature Not Verified

Krzysztof Kaczmarczyk

Czilonek Rady Nadzorcze;j

Elektronicznie podpisany
przez Krzysztof

Krzysztof ~ » A
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Andrzek Kusz

Cztonek Rady Nadzorczej

Signature Not Verified
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Andrze] Kus;

Datar 2022.04.22 15:23:06
CEST

Leszek Mierzwa

Cztonek Rady Nadzorczej

Signature Not Verified
Dokumentpdd sany

przez Lesz ierzwa
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Wykaz Tabel:

Tabela 1: Lgczne wynagrodzenia brutto czionkéw Zarzagdu TIM S.A. nalezne za lata

2019 - 2020.

Tabela 2: Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej nalezne za lata 2019 - 2021.

Tabela 3: Przecietne wynagrodzenie w przeliczeniu na petne etaty.

Tabela 4: Poréwnanie zmian wynikéw Grupy Kapitatowej TIM w latach 2019 - 2021.
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Tabela 5: Wynagrodzenie wyptacone Cztonkom Zarzadu TIM S.A. w latach 2019 —
2021 z tytutu petnienia funkcji w spotkach zaleznych TIM S.A.

Tabela 6: Informacja o liczbie instrumentow finansowych objetych przez
poszczegolnych czionkéw Zarzadu w latach 2019 - 2021.
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